DISCRIMINACION SALARIAL CONDUCTORES CONSERVACION DE ViA

Intentaremos argumentar la discriminacion salarial del colectivo de Conductores de Vias y Obras
enmarcados en el Nivel salarial 4, respecto a otros colectivos de conductores de Infraestructura
en marcados en el Nivel Salarial 5.

El Conductor de Vias, segiin la Normativa Laboral, tiene las siguientes funciones y Nivel salarial:
Nivel salarial 4
CONDUCTOR DE VEHICULO DE CONSERVACION DE ViA (*)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Obrero Primero y Ayudante Ferroviario. Por pase, de
otras categorias de nivel 4.

Salidas de la categoria: por pase, a Capataz de Via y Obras y a otras categorias de nivel 4 que
admitan el pase.

Funciones: es el agente que tiene a su cargo la conduccion de los vehiculos que, circulando por
la via, estdn destinados al transporte de agentes y materiales dedicados a la conservacién o
renovacion de la misma, (dresinas, minitrenes, etc.). Efectuaran el abastecimiento,
entretenimiento y reparacion de las pequefas averias de los citados vehiculos, asi como el
control y conservacién de las herramientas y materiales de repuesto con que puedan ir dotados.

Cuando los condicionamientos impuestos por la circulaciéon y apartado de los vehiculos lo
permita, participardn plenamente en el trabajo de las correspondientes brigadas.

* Pase: Obrero Primero
* Ascenso: Conductor de vehiculos de conservacion de via

El Operador de Maquina de Via, segun la N.L. desarrolla las siguientes funciones y se encuadra
en el siguiente Nivel salarial:

Nivel salarial 5
OPERADOR DE MAQUINAS DE ViA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Ayudante de Maquinas de Via Autorizado. Por pase, de
otras categorias de nivel 5.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Operador Principal de Maquinas de Via. Por pase, a otras
categorias de nivel 5 que admitan el pase.

Funciones: tiene a su cargo el manejo, entretenimiento y conduccién de una maquina pesada
de via.



— Debe estar autorizado para la circulacién. Ademds, conocera las posibles causas de las averias
mas frecuentes de las maquinas y debera repararlas, si es posible, para llevar a cabo, al menos,
el apartado de la maquina en la estacién mas proxima.

— Revisard la mdaquina al final de cada jornada de trabajo, dando cuenta de las anomalias que
observe a sus inmediatos superiores.

Igualmente, el Conductor de vagoneta de Electrificacion, tiene las siguientes funciones y Nivel
Salarial:

Nivel salarial 5
CONDUCTOR DE VAGONETA AUTOMOVIL DE LINEA ELECTRIFICADA (*)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial Celador de Linea Electrificada. Por pase, de otras
categorias de nivel 5.

Salidas de la categoria: por pase, a Jefe de Equipo de Linea Electrificada y a otras categorias de
nivel 5 que lo admitan.

Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Oficial Celador de Linea Electrificada
(Nivel Salarial 4), asi como las de conduccién, abastecimiento, entretenimiento y reparacion de
pequeias averias de las vagonetas automoviles y el control y conservacién de las herramientas
de trabajo y almacenillos de materiales de repuesto con que van dotados los citados vehiculos.

Por lo que, segin la N.L, se produce una Doble Escala Salarial para similar trabajo,
produciéndose una clara discriminacién hacia el colectivo de Conservacion de Via, por el mero
hecho de pertenecer a él.

Podemos apelar a Articulos del Estatuto de los Trabajadores relacionados con los Derechos y
Deberes Laborales Basicos, como el Articulo 4.2.C:

Articulo 4. Derechos laborales.

2. Enla relacién de trabajo, los trabajadores tienen derecho:

c) A no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una vez empleados,
por razones de sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados por esta ley, origen racial
o0 étnico, condicion social, religiéon o convicciones, ideas politicas, orientacidn sexual, afiliacion o
no a un sindicato, asi como por razén de lengua, dentro del Estado espafiol.

A los Derechos y Deberes derivados del Contrato:

Articulo 17. No discriminacion en las relaciones laborales.



1. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las cladusulas de los
convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario
que den lugar en el empleo, asi como en materia de retribuciones, jornada y demas
condiciones de trabajo, a situaciones de discriminacion directa o indirecta
desfavorables por razén de edad o discapacidad o a situaciones de discriminacion
directa o indirecta por razéon de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil,
condicidn social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacién o condicidn sexual,
adhesién o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con personas
pertenecientes a o relacionadas con la empresa y lengua dentro del Estado espaiol.

A los relacionados con el Salario y Garantias Salariales:

- Articulo 28. Igualdad de remuneraciéon por razén de sexo.

El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la
misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacidn
alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

Asi como, principalmente, a la Constitucién Espafiola, en el apartado de derechos y Libertades
que emanan del Articulo 14:

Articulo 14

Los espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por
razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

Entrando en las funciones de las diferentes categorias anteriormente citadas, la actividad comun
de todas ellas es la Conduccion de vehiculos ferroviarios, estando todas ellas, capacitadas para
reparar pequefias averias. El Titulo y la Formacidn necesaria para llevar a cabo las funciones de
Conduccién por toda la RFIG, es la misma para todas, asi como |la Habilitacién de Seguridad en
la Circulacidn, requisito indispensable que obliga la Orden FOM que publica el Ministerio de
Fomento, en concordancia con la legislacién ferroviaria europea, es la misma para las tres
categorias.

La demostracién que, el Nivel salarial 5 viene dado, expresamente, por las funciones de
Conduccidn, aparte de la especialidad a la que estd adscrito, la tenemos en el Conductor de
Vagoneta Automdvil de Lineas Electrificadas, ya que, cuando no realiza tareas propias de la
especialidad de conduccion, sus funciones son las de Oficial Celador de Linea Electrificada,
categoria encuadrada en el Nivel salarial 4, por lo que el Nivel Salarial 5 se aplica exclusivamente
por la formacion, titulacion y responsabilidad de conducir vehiculos ferroviarios, actividad
comun de las tres categorias.



Analizando algunos pronunciamientos del Tribunal Supremo en materia de la Doble escala
salarial y aplicacion del principio de Igualdad, tenemos:
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b. Relacidn laboral y principio de igualdad: exigibilidad en el ambito de actuacién

la autonomia colectiva de las partes: Convenios colectivos

STC 2/1998, (refiriéndose al Convenio Colectivo) “aunque ha de respetar ciertamente
las exigencias indeclinables del derecho a la igualdad y la no discriminacion, ésta no
puede tener aqui el mismo alcance que en otros contextos, pues en el dmbito de las
relaciones privadas, en el que el Convenio Colectivo se incardina, los derechos
fundamentales, y entre ellos el de igualdad, han de aplicarse matizada mente, haciéndolo
compatible con otros valores que tienen su origen en el principio de la autonomia de la
voluntad (SSTC 177/1988 [ RTC 1988, 177], 171/1989 [ RTC 1989, 171], 28/1992 |

RTC 1992, 28], entre otras)”.

STS UD de 27 de septiembre de 2004 (RJ 6329). “La desigualdad con relevancia
constitucional viene determinada por la introduccién de diferencias carentes de una
justificacion objetiva y razonable entre situaciones que pueden considerarse iguales. 29)
El Convenio Colectivo, aunque surgido de la autonomia colectiva, tiene en nuestro
ordenamiento valor normativo y eficacia general, de forma que se inserta en el sistema
de fuentes y en este sentido es equivalente a un instrumento publico de regulacion. De
ahi que las diferencias de trato en las condiciones de trabajo establecidas en Convenio
Colectivo hayan de ser razonables, de acuerdo con los valores e intereses que deben
tenerse en cuenta en este ambito de la vida social. 32) No es contraria por tanto a dicho
principio, la regulacién diferente en Convenio Colectivo de condiciones de trabajo si va
referida a distintas actividades y responde a las peculiaridades de cada una de ellas y las
consecuencias juridicas que resultan de tal distincién son adecuadas y proporcionadas”.

Anteriormente, quedo demostrado que las condiciones de trabajo, en relacién a la Conduccion
dentro del colectivo de Infraestructura, tanto la actividad como su peculiaridad es similar, o,
mejor dicho, la misma para las tres categorias.

c. La especial posicidn de la Administracion Publica como Empresario en materia

de politica salarial y aplicacion del principio de igualdad

STC 34/2004: “respecto del principio de igualdad en materia retributiva, hemos
afirmado que «el art. 14 CE no impone en el ambito de las relaciones laborales una
igualdad de trato en sentido absoluto, pues la eficacia en este dmbito del principio de la
autonomia de la voluntad deja un margen en el que el acuerdo privado o la decisién
unilateral del empresario, en ejercicio de sus poderes de organizacion de la empresa,
puede libremente disponer la retribucién del trabajador, respetando los minimos legales
o convencionales. En la medida, pues, en que la diferencia salarial no tenga un
significado discriminatorio, por incidir en alguna de las causas prohibidas por la
Constitucion o el Estatuto de los Trabajadores (RCL 1995, 997), no puede considerarse
como vulneradora del principio de igualdad» (SSTC 34/1984, de 9 de marzo [RTC

1984, 34], F. 2; 2/1998, de 12 de enero [RTC 1998, 2], F. 2; 74/1998, de 31 de marzo
[RTC 1998, 74], F. 2; 119/2002, de 20 de mayo [RTC 2002, 119], F. 6; y 39/2003, de
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27 de febrero [RTC 2003, 39], F. 4). Ahora bien, hemos dicho, igualmente, que cuando
la empleadora es la Administracion publica, ésta no se rige en sus relaciones juridicas
por el principio de la autonomia de la voluntad, sino que debe actuar con sometimiento
pleno ala Ley y al Derecho (art. 103.1 CE), con interdiccion expresa de la arbitrariedad
(art. 9.3 CE). Como poder publico que es, esta sujeta al principio de igualdad ante la
Ley que concede a las personas el derecho subjetivo de alcanzar de los poderes publicos
un trato igual para supuestos iguales (SSTC 161/1991, de 18 de junio [RTC 1991, 161],

- F.1;y2/1998, de 12 de enero [RTC 1998, 2, F. 3)".

En nuestro caso, Adif, como Empresa Publica, adscrita al Ministerio de Fomento, que forma
parte de la Administracion Publica, debe actuar con sometimiento pleno a la ley y al derecho, y
debe estar sujeta al principio de Igualdad que la ley concede al individuo de recibir de los
Poderes publicos un trato igual para supuestos iguales. (se apela a los Articulos 9.3y 103.1 de
la Constitucion espafiola)

Tras toda esta exposicién de motivos podemos tener argumentos juridicos suficientes para
intentar llevar a cabo esta reclamacion para los trabajadores de Vias y Obras, que, no olvidemos,
es una Reclamacidon Historica, la equiparacion de categorias al resto de categorias de
Infraestructura, pues sufren una discriminacidn salarial evidente al estar encuadrados un nivel
salarial inferior que el resto (salvo los Ayudantes Ferroviarios y Jefes de Distrito).

Encadenado a conseguir esta equiparacién, afectaria al resto de equiparaciones de las categorias
de conservacion de via (Capataz de nivel 4 al nivel 5, mismo nivel salarial que los jefes de equipos
de otras especialidades; y obrero primero equiparado al nivel 4, el mismo que los oficiales de
distintas especialidades.)

Saludos.
Joaquin Garcia Nogales

Miembro electo por CGT en el comité ADIF Burgos.



